
КОМИ РЕСПУБЛИКАСА ПРАВИТЕлъстволбп
тшбктбм

ПРАВИТЕЛЪСТВО РЕСПУБЛИКИ КОМИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 28 июня 2013 г. N2 260-р

г. Сыктывкар

1. Принять к сведению информацию о результатах оценки эффектив-
ности деятельности органов исполнительной власти Республики Коми в
2012 году.

2. Органам исполнительной власти Республики Коми организовать
работу с федеральными органами исполнительной власти, направленную в
том числе на приведение целевых значений показателей в рамках оценки
эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей
высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Рос-
сийской Федерации, предусмотренных федеральными нормативными пра-
вовыми актами, к единообразным значениям.

з. Министерству образования Республики Коми в срок до 1 августа
2013 года внести изменения в Комплексный план действий по реализации
Государственной программы Республики Коми «Развитие образования»,
дополнив его мероприятиями, направленными на улучшение значений по-
казателя для оценки эффективности деятельности органов исполнительной
власти Республики Коми.

4. Министерству архитектуры, строительства и коммунального хозяй-
ства Республики Коми в срок до 1 августа 2013 года утвердить Комплекс-
ный план действий по реализации Государственной программы Республики
Коми «Строительство, обеспечение качественным, доступным жильем и
услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Республики Коми»,
предусмотрев мероприятия, направленные на улучшение значений показа-
теля для оценки эффективности деятельности органов исполнительной вла-
сти Республики Коми.

5. Министерству экономического развития Республики Коми сов-
местно с Министерством культуры Республики Коми, Министерством обра-
зования Республики Коми, Министерством здравоохранения Республики



. ..

Коми, Агентством Республики Коми по физической культуре и спорту,
Агентством Республики Коми по социальному развитию в срок до 1 сентяб-
ря 2013 года организовать работу по привлечению частных инвестиций,
направленных на строительство новых и модернизацию действующих объ-
ектов социальной инфраструктуры.

6. Органам исполнительной власти Республики Коми в срок до 15
июля 2013 года представить в Управление государственной гражданской
службы Республики Коми информацию о результатах деятельности заме-
стителей руководителя органа исполнительной власти Республики Коми,
которым установлен особый порядок оплаты труда, референтов органа ис-
полнительной власти Республики Коми и принятых решениях по данным
результатам (премировании/привлечении к ответственности) в 2012 году и
первом полугодии 2013 года.

7. Управлению государственной гражданской службы Республики
Коми в срок до 15 июля 2013 года внести предложения по формированию
независимой системы оценки качества работы государственных (муници-
пальных) учреждений, оказывающих социальные услуги.

8. Министерству образования Республики Коми, Министерству здра-
воохранения Республики Коми, Министерству культуры Республики Коми,
Агентству Республики Коми по физической культуре и спорту, Агентству
Республики Коми по социальному развитию, Управлению государственной
гражданской службы Республики Коми в срок до 1 августа 2013 года внести
изменения в планы работы общественных советов, предусмотрев предложе-
ния по формированию независимой системы оценки качества работы под-
ведомственных государственных учреждений, оказывающих социальные
услуги.

9. Рекомендовать органам местного самоуправления в Республике
Коми внести изменения в планы работы общественных советов, предусмот-
рев предложения по формированию независимой системы оценки качества
работы подведомственных муниципальных учреждений, оказывающих со-
циальные услуги.

10. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на
Руководителя Администрации Главы Республики Коми и Правительства
Республики Коми Опарину Л.О.

В. Гайзер
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